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1. Structura organizatorica a STK FINANCIAL AFIA S.A. si componenta structurii de
conducere

Structura organizatorica a STK FINANCIAL AFIA S.A. este prezentata in organigrama din Anexa 1 la prezentul
document.

Componenta structurii de conducere

e PASCU Nicolae - presedinte
e ROSIANU Adrian — membru neexecutiv
e Prof. Dr. GAVRILETEA Marius Dan - membru neexecutiv

Conducerea executiva

PASCU Nicolae — director general

PASCU Cristina Veronica — director general adjunct
OPREAN Victor Bogdan — inlocuitor directori

2. Principalele caracteristici ale sistemului de guvernanta

Activitatea STK FINANCIAL AFIA S.A. se desfasoara in urmatoarele conditii:

e sub supravegherea Autoritatii de Supraveghere Financiarad (numitd in cele ce urmeaza A.S.F.);

e in conformitate cu legislatia incidenta, cu actul constitutiv al Societatii, precum si cu regulile si
procedurile interne ale acesteia;

e n conformitate cu prevederile documentelor de functionare ale fondurilor de investitii alternative
(FIA) pe care le administreaza;

e Tnadministrarea activelor FIA, AFIA respecta regulile de conduita privind prevenirea si gestionarea
conflictelor de interese prevazute de legislatia incidentd si actioneaza in interesul FIA sau al
investitorilor FIA pe care le administreaza si al integritatii pietei.

Pentru asigurarea unei administrari corecte, eficiente si prudente, bazata pe principiul continuitatii
activitatii, STK FINANCIAL AFIA S.A. aplica un sistem de guvernantd corporativd care sa asigure respectarea
cel putin a urmatoarelor cerinte:

a) Asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate

b) Alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor

c) Administrarea corespunzatoare a riscurilor

d) Adecvarea politicilor, strategiilor si a mecanismelor de control intern

e) Asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor

f) Aplicarea de proceduri operationale solide, care sa impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale.

n cadrul STK FINANCIAL AFIA S.A. structura organizatoricd este constituitd in conformitate cu legislatia
incidenta, cu actul constitutiv al Societatii, precum si cu regulile si procedurile interne ale acesteia.

Structura, componenta si responsabilitatile de baza ale consiliului de administratie a societatii cu privire la
aplicarea principiilor guvernantei corporative sunt prevazute in actul constitutiv si Regulamentul de
organizare si functionare ale societatii, precum si in procedura privind Functii principale si mecanisme de
control din cadrul STK Financial AFIA SA.

Informatii relevante despre formarea si experienta structurii de conducere sunt aduse la cunostinta
publicului prin intermediul sectiunii www.stk.ro/stk-financial/echipa-manageriala, iar identitatea membrilor
CA, directorilor societatii, inclusiv a persoanelor care ocupd functii cheie prin intermediul sectiunii
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www.stk.ro/conducerea-si-actionarii/.

Structura organizatorica a societatii reflecta structurile ierarhice de raportare si procesul decizional in cadrul
STK FINANCIAL AFIA S.A..

Organizarea interna a STK Financial AFIA SA este astfel conceputa incat sa asigure urmatoarele cerinte
minime:
e departamentele de specialitate si personalul implicat sa pastreze confidentialitatea oricarei
informatii de care iau cunostinta in cursul activitatii, in special informatiile care nu au devenit inca
publice si care ar putea influenta preturile de tranzactionare pe piata;

e oricare dintre informatiile mentionate anterior sa nu fie folosite in tranzactiile efectuate de catre
AFIA in contul propriu, Tn contul persoanelor relevante sau implicate sau in contul unor terti;

e separarea functiilor privind decizia, executia si supravegherea activitatii;

e separarea, din punct de vedere functional si ierarhic, a functiei de administrare a riscurilor de
unitatile operationale, inclusiv de functiile de administrare a portofoliului;

e separarea atributiilor principale astfel incat sa se evite indeplinirea de catre aceeasi persoana a unor
atributii care pot avea ca rezultat erori greu de detectat sau activitati care pot fi susceptibile de abuz
si care expun la risc AFIA sau investitorii FIA,;

e mecanisme de securitate si control ale sistemelor informatice pentru asigurarea confidentialitatii si
pastrarii in siguranta a datelor si informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date;

e alocarea de atributii suplimentare persoanelor care detin functii cheie se efectueaza astfel incat sa
nu se genereze conflicte de interese si sa se respecte restrictiile stabilite prin legislatia aplicabila.

Personalul angajat poate sa comunice suspiciunile reale si semnificative cu privire la administrarea FIA si
AFIA direct Consiliului de Administratie, in afara canalului normal de raportare prin functia de conformitate.

n acest sens, Consiliul a pus la dispozitie o adres3 de email (ca@stk.ro) care va putea fi utilizat3 de intreg
personalul angajat din cadrul AFIA in cazul aparitiei suspiciunilor de mai sus sau in cazul identificarii unor
persoane care, din afara AFIA, pot avea o influenta negativd asupra acesteia cu privire la activitatile
desfasurate de AFIA.

Consiliul are obligatia asigurarii confidentialitatii persoanelor care comunica suspiciunile in afara canalelor
normale de raportare.

intreaga activitate derulatd de Societate, prin personalul siu de specialitate, se va desfisura cu respectarea

stricta a legislatiei in vigoare privind piata de capital, punand in prim plan interesele legitime ale entitatilor
administrate, intr-un climat bazat pe profesionalism, onestitate si integritate morala.
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3. Concluziile evaluarii pozitiei financiare avand la baza situatiile financiare auditate pe
anul 2025

Anul 2025 s-a incheiat pentru Societate cu un profit inainte de impozitare de 830,734 lei.

Veniturile din exploatare au crescut cu 10%, iar cheltuielile de exploatare cu 7%, astfel incat rezultatul din
exploatare a fost de 825,699 lei comparativ cu 711,684 lei in anul anterior.

Capitalurile proprii au crescut cu 5% fata de anul precedent.

Societatea respecta cerintele privind incadrarea capitalului initial in conformitate cu prevederile 9 alin. 2 din
Legea 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative.

Fondurile proprii ale societatii includ capitalul social, rezervele legale si rezultatul reportat.
Acestea sunt raportate periodic si supravegheate de catre ASF conform reglementarilor in vigoare.

Capitalul social al Societatii este de 913,724 lei, peste nivelul minim prevazut de ASF pentru societatile de
administrare a investitiilor (respectiv echivalentul in lei a 125,000 euro).

Pe parcursul anului 2025 nu au avut loc modificari ale capitalului social.

4. Principalele caracteristici ale cadrului formal privind aplicarea principiilor si practicilor de
raportare financiara, inclusiv cele de raportare prudentiala

Situatiile financiare ale STK FINANCIAL AFIA S.A. si a Fondurilor administrate de aceasta sunt intocmite in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara si cu reglementarile ASF in vigoare.

STK FINANCIAL AFIA S.A. opereaza in conformitate cu reglementarile contabile in vigoare in cazul
raportarilor financiare proprii, completate cu prevederile documentele constitutive in cazul fondurilor de
investitii administrate.

Contabilitatea AFIA este organizata distinct fata de contabilitatea fondurilor administrate, iar politicile si
procedurile contabile implementate de STK FINANCIAL AFIA S.A. permit furnizarea de rapoarte financiare
care sa reflecte situatia fidela si reala a pozitiei financiare atat a AFIA cat si a fondurilor de investitii
administrate si respectarea standardele si regulile contabile aplicabile.

STK FINANCIAL AFIA S.A. asigura pastrarea inregistrarilor tranzactiilor desfasurate, pentru a permite ASF sa
supravegheze respectarea regulilor prudentiale, a regulilor de conduita in afaceri, precum si a altor cerinte
legislative si de reglementare.

Politicile contabile au fost elaborate astfel incat sa asigure furnizarea, prin situatiile financiare anuale ale
STK FINANCIAL AFIA S.A. si ale fondurilor de investitii administrate, informatii cu privire la pozitia financiara,
performanta si fluxurile de numerar, la rezultatele gestiunii resurselor incredintate conducerii societatii.
Pentru a atinge acest obiectiv, situatiile financiare ofera informatii despre activele, datoriile, capitalul
propriu, veniturile si cheltuielile si fluxurile de numerar ale societatii.

Pentru a fi utile informatiile oferite de situatiile financiare trebuie sa fie:

a) inteligibile, in sensul de a fi usor de inteles de investitori/utilizatori. Clasificarea, caracterizarea si
prezentarea Tn mod clar si concis a informatiilor le fac pe acestea inteligibile.

b) relevante pentru nevoile investitorilor/utilizatorilor in luarea deciziilor;
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c) credibile n sensul ca reprezinta fidel rezultatele si pozitia financiara, reflecta substanta economica a
evenimentelor si tranzactiilor si nu doar forma juridica, sunt neutre, prudente, complete sub toate aspectele
semnificative.

d) comparabile, pentru a compara in timp situatiile financiare.
Situatiile financiare sunt intocmite pe baza principiului continuitatii activitatii in viitorul previzibil.

Responsabilitatile structurilor organizatorice ale STK FINANCIAL AFIA S.A. implicate in aplicarea principiilor
si practicilor de raportare financiara, inclusiv cele de raportare prudentiala:

Consiliul de Administratie este responsabil de asigurarea unui cadru adecvat de verificare a modului in care
se aplicd legislatia specifica privind raportarea catre Autoritatea de Supraveghere Financiara si a
informatiilor transmise acesteia.

Conducerea executivd este responsabild pentru integralitatea si corectitudinea raportarilor si a altor
informatii cu privire la activitatea si situatia financiara a societatii, conform legislatiei specifice aplicabile,
respectiv pentru Intocmirea, publicarea si transmiterea catre Autoritatea de Supraveghere Financiara a
raportarilor cerute de reglementarile legale in vigoare, in termenul si forma prevazute de acestea.
Conducerea executiva se asigura ca informatiile ce trebuie transmise catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara sunt disponibile conform legislatiei specifice aplicabile si ca termenul de raportare a informatiilor
este respectat.

Comitetul de Audit:

e monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau propuneri pentru a
asigura integritatea acestuia;

e monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern de calitate si a sistemelor de management
al riscurilor din cadrul societatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiara a societatii, fara a incalca independenta acestuia;

e monitorizeaza auditarea situatiilor financiare individuale anuale;

e raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomanda
desemnarea in conformitate cu reglementarile in materie in vigoare;

e evalueaza si monitorizeaza independenta auditorului financiar, in conformitate cu reglementarile in
materie Tn vigoare;

Compartimentul de Control Intern este responsabil cu monitorizarea si verificarea cu regularitate a aplicarii
prevederilor legale si a regulilor si procedurilor interne si tine evidenta neregulilor descoperite.

Ofiterul de Conformitate este responsabil cu aplicarea dispozitiilor in materie de acceptare a clientilor,
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii actelor de terorism.

Auditul Intern evalueaza modul in care sunt respectate dispozitiile cadrului legal, Reglementarile interne,
precum si modul in care sunt implementate politicile si procedurile Societatii si daca este cazul, propune
modificarile necesare. De asemenea evalueaza calitatea sistemelor de management al riscurilor, de control
intern si de guvernanta corporativa, contribuind la imbunatatirea acestora prin formularea recomandarilor.

Administratorul de risc este responsabil cu monitorizarea riscurilor aferente activitatii desfasurate de catre
STK Financial AFIA SA atat in nume propriu cat si in numele fondurilor de investitii administrate.
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5. Principalele caracteristici ale sistemului de administrare /management a/al riscurilor

Politica de administrarea a riscurilor in cadrul STK FINANCIAL AFIA S.A. se realizeaza pornind de la
urmatoarele principii:

e Alocarea responsabilitatii privind administrarea riscului;

e Definirea si incadrarea in profilul de risc conform politicii investitionale adoptate de catre FIA;
e Tehnici si instrumente de masurare a riscurilor;

e Monitorizarea si controlul riscurilor specifice;

e Mentinerea unui sistem de raportare corespunzator;

e Monitorizarea respectarii procedurilor stabilite si solutionarea deficientelor constatate;
® Revizuirea periodica a strategiilor si politicilor privind administrarea riscurilor.

Obiectivele politicii vizeaza ca:
A Cerintele legislative sa fie indeplinite;
A Personalul implicat sa fie instruit;

A Riscurile identificate, reale sau potentiale, sa fie raportate si investigate de persoana
desemnata cu evaluarea si administrarea riscurilor;

A S3 se ia toate masurile necesare pentru diminuarea riscurilor;

A Procedurile sa fie revizuite periodic in scopul imbunatatirii.

Obiectivul principal al politicii de administrare a riscurilor este identificarea riscurilor la care sunt sau ar
putea fi expuse FIA administrate de AFIA.

Conducerea Societatii sprijina direct obiectivele enuntate in politica de administrare a riscului.

Functia permanenta de administrare a riscului este exercitata independent si separata din punct de vedere
functional si ierarhic de unitatile operationale, inclusiv de functia de administrare a portofoliului.

6. Extras privind concluziile evaluarii eficientei sistemului de administrare /management
a/al riscurilor pe anul 2025

n cadrul STK FINANCIAL AFIA S.A. este adoptatd si implementatd o Politicd de administrare si mdsurare a
riscului care stabileste regulile de desfdsurare si organizare a activitatii de administrare/management al
riscurilor.

Procedura este intocmita cu respectarea prevederilor legale in vigoare si este revizuita cu frecventa anuala.
n urma analizarii:

o rapoartelor privind activitatea de administrare a riscului pentru anul 2025 intocmite de catre
persoana responsabilda cu administrarea si evaluarea riscurilor,

o raportului Comitetului de audit privind evaluarea sistemului de control intern, audit intern
si management al riscurilor din cadrul societatii pentru anul 2025,

Consiliul de administratie apreciaza ca STK FINANCIAL AFIA SA a implementat, pentru sine si FIA
administrate, proceduri, reguli si mecanisme pentru identificarea, monitorizarea si solutionarea
potentialelor situatii generatoare de riscuri sau neconformitatii si constata eficienta sistemul de
administrare a riscurilor care functioneaza eficient si permanent.
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Structura organizatorica a STK FINANCIAL AFIA S.A.
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